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w odpowiedzi na pismo z 19  wrzesnia 2018 r. znak
DDP.1.02101.16.13.2018.JZ, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej przesytajg w
zatlgczeniu swoje stanowisko dotyczgce projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzgdzie zakladowej organizacji zwigzkowe] przystugujacego
osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy

oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien i Swiadczen.
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Stanowisko Pracodawcéw Rzeczpospolitej Polskiej dotyczace projektu
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie

zakltadowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace
zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo Swiadczenia
pienieznego przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz

wynikajacych z tego tytutu uprawnien i Swiadczen

I.  Uwagi ogolne

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 31 ust. 21 znowelizowanej ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, ze zm.). Na etapie konsultacji
spotecznych znowelizowanej ustawy wnosiliSmy zastrzezenia odnosnie przyznania
wszystkim osobom wykonujgcym prace zarobkowg (pracujgcym na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz samozatrudnionym) zrzeszonym w zwigzkach zawodowych,
identycznych uprawnien, jakie przystuguja obecnie dziataczom zwigzkowym, bedgcym
pracownikami. Projektowana regulacja okreslajgc tryb udzielenia i korzystania ze zwolnienia
oraz sposOb ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia osoby wykonujacej prace zarobkowa,
potwierdza tym samym rozbudowany zakres uprawnien przyznany osobom wykonujgcym
prace zarobkowg w rozumieniu ww. ustawy. Przede wszystkim stanowi nadmierne
obcigzenie pracodawcéw nowymi koszami dziatalnosci zwigzkowej, a ponadto prowadzi do
sytuacji nierbwnego traktowania dziataczy zwigzkowych zwolnionych ze $wiadczenia pracy

w stosunku do innych zatrudnionych.

Il. Uwagi szczego6towe

W ocenie Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej najwieksze zastrzezenie budzi
treS¢ przepisu 8 4 ust. 2 rozporzadzenia. Naszym zdaniem wynagrodzenie obliczone na
zasadach okreslonych w projekcie moze by¢ zawyzone w stosunku do wynagrodzenia, ktére
osoba wykonujgca prace zarobkowg otrzymywataby, gdyby nie korzystata ze zwolnienia od
pracy zawodowej. SzczegOlnie moze to dotyczy¢ osob, ktére sg zatrudniane tylko do prac
doraznych i w niewielkim wymiarze czasu (np. kilkanascie godzin miesiecznie). W takich

przypadkach wynagrodzenie okreslone umowg niejednokrotnie byloby nizsze niz 50 %



Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
(ktére na chwile obecnag wynosi 4.272,00 zf), jakie maja otrzymywac¢ zwolnieni z pracy
zawodowej. Zastosowanie okreslonego w projekcie sposobu ustalania wynagrodzenia
prowadzitoby zatem do niczym nieuzasadnionego, a przy tym niesprawiedliwego
podwyzszenia kosztéw zwolnienia pracownika od pracy zawodowej. W naszej ocenie osoba
wykonujgca prace zarobkowag powinna wykaza¢ wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia
w okresie przed zwolnieniem z obowigzku S$wiadczenia pracy i wyliczy¢é $rednig jego
wysokos¢ z 6 miesiecy, w przypadku gdy wynagrodzenie byto zmienne.

Proponujemy rowniez uzupetnienie projektu o regulacje, zgodnie z ktdrg wniosek
o zwolnienie od pracy zawodowej na okres kadencji w zakfadowej organizacji zwigzkowej
nalezy ztozy¢ najpdzniej na 14 dni przed rozpoczeciem tego zwolnienia. Jest to szczego6lnie
wazne w kontekscie koniecznosci zapewnienia ciggtosci realizowanych zadan przez dang
komorke/jednostke, w ktérej ww. osoba wykonuje prace zarobkowg. W przypadku
niedochowania tego terminu, poczatek zwolnienia powinien ulegaé przesunieciu o czas
op6znienia. Wprowadzenie takiego przepisu jest istotne, poniewaz obecnie nierzadko zdarza
sie, ze zakladowa organizacja zwigzkowa zaskakuje pracodawce skiladajgc wniosek
0 udzielenie zwolnienia juz od nastepnego dnia (a niekiedy nawet z mocg wsteczng), co
biorgc pod uwage ditugotrwaly charakter zwolnienia, moze powodowac¢ dezorganizacje pracy.
Proponowany przepis nie ograniczy uprawnien zwigzkéw zawodowych, zwazywszy, ze np.
w przypadku urlopu wychowawczego obowigzuje termin diuzszy (vide art. 186 § 7 k.p.).

W ocenie Pracodawcéw RP zmianie powinna ulec takze tres¢ § 2 wust. 2
rozporzadzenia. Majgc na uwadze, ze opdznienie w przekazaniu informacji moze
spowodowacé korzystanie przez pracownika z nienaleznego $Swiadczenia (. zwolnienia od
pracy, mimo odpadniecia okolicznosci uzasadniajgcych to zwolnienie), przepis nalezy

zredagowac w nastepujgcy sposob:

.2. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej jest obowigzany 2z odpowiednim
wyprzedzeniem poinformowaé pracodawce o terminie ustania okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, ajezeli nie jest to mozliwe - niezwilocznie po ich ustaniu, nie p6zniejjednak niz

w terminie 3 dni”.



